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Tema: Articulación SENA Alcaldía local y Subred Norte 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 
y Transectorialidad Subdirección Territorial Red 
Norte 

Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 

Objetivo Fecha: 04 de junio de 2026 

 
 
 
 

 
Generar un espacio de 
articulación interinstitucional 
para la socialización de la 
oferta institucional del SENA 
e identificar oportunidades 
de trabajo conjunto en la 
localidad de Teusaquillo. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento (x ) 

Otro ( X ) Reunión Equipo APS 

Modalidad: Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ( ) 

Lugar: Secretaria Distrital de salud  

Hora Inicio: 10:00 a. m. Hora Fin: 11:00 a. m. 

Notas por: Deris Rambal 

Próxima Reunión:  

Quien cita: Vivinaidu Idrobo 

 
 

 
AGENDA 

 
1. Saludo 
2. Presentación de participantes 
3. Socialización de la oferta institucional del SENA 
4. Socialización de servicios, programas y requisitos 
5. Identificación de oportunidades de articulación territorial 
6. Fortalecimiento de estrategias de divulgación 
7. Cierre 

 
       

1. Saludo 
 

Se da apertura a la reunión con un saludo por parte de la líder APS de la Localidad de Teusaquillo, Vivinaidu 
Idrobo, en el cual se resalta la importancia de generar espacios de articulación interinstitucional que permitan 
fortalecer el trabajo conjunto entre las entidades presentes. Se enfatiza en la necesidad de consolidar alianzas 
estratégicas que aporten al mejoramiento de las condiciones de vida de la población de la localidad de 
Teusaquillo. 
Asi mismo, se destaca que este tipo de encuentros contribuyen a la planificación de acciones coordinadas en el 
territorio, facilitando la identificación de oportunidades que respondan a las necesidades comunitarias. Se reafirma 
el interés institucional de avanzar en procesos que integren la oferta de diferentes entidades para garantizar 
mayor impacto en la comunidad. 

 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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2. Presentación de participantes 
 
Se procede con la presentación de los asistentes y de las entidades participantes, permitiendo identificar los 
roles y funciones de cada actor dentro del proceso de articulación territorial. Este espacio permitió generar un 
reconocimiento mutuo entre las instituciones, fortaleciendo la comunicación interinstitucional.  
 
Adicionalmente, la presentación facilitó el establecimiento de relaciones de trabajo colaborativo, promoviendo 
la construcción de redes articuladas entre el SENA, la Secretaría Distrital de Salud, la Subred Norte y otros 

actores territoriales. Esto resulta fundamental para el desarrollo de acciones conjuntas orientadas al bienestar 
de la comunidad. 
 
3. Socialización institucional del SENA 
 
El Centro de Formación de Talento Humano en Salud del SENA socializó su oferta institucional, destacando su 
misión de formación técnica, tecnológica y complementaria orientada al fortalecimiento del talento humano en 

el sector salud y otros sectores productivos.  
 
Durante la socialización se explicó el carácter del SENA como entidad pública del orden nacional, con 
autonomía administrativa y adscrita al Ministerio del Trabajo, así como su trayectoria institucional desde su 
creación en 1957. 
 
Asimismo, se presentó la cobertura nacional del SENA, señalando que cuenta con múltiples centros de 
formación distribuidos en las diferentes regionales del país, lo que le permite atender las necesidades del 
sector productivo y de la población en distintos territorios. 
 

 
4. Oferta de servicios, programas y requisitos 
 

Durante la reunión se presentó la oferta de servicios del SENA, destacando que estos son gratuitos e incluyen 
programas de formación titulada, cursos complementarios certificados, certificación de competencias laborales, 
procesos de investigación e innovación, así como acompañamiento al emprendimiento e intermediación 
laboral.  
 
De igual manera, se socializó el portafolio de formación, el cual contempla programas técnicos, tecnológicos y 
formación complementaria en áreas como salud, servicios farmacéuticos, salud pública, atención al cliente, 
idiomas, bioseguridad y soporte vital básico. 
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Adicionalmente, se explicaron los requisitos de acceso, modalidades de formación (presencial, virtual y mediada por 
tecnologías de la información) y las condiciones para la apertura de cursos, incluyendo el número mínimo de 
participantes y la posibilidad de desarrollar procesos en espacios comunitarios. 
 

 

 
 
 
5. Estrategias y oportunidades de articulación territorial 
 
Se identificaron oportunidades de articulación entre el SENA y los equipos territoriales para promover el acceso de la 
comunidad a procesos de formación en temas como salud, bienestar, empleabilidad y desarrollo de habilidades para el 
trabajo.  

 

Durante la reunión, el SENA informó que pondrá a disposición de los participantes el portafolio actualizado de cursos de 
formación complementaria, tanto en modalidad presencial como virtual, con el fin de facilitar la identificación de 
oportunidades de capacitación para la comunidad de la localidad de Teusaquillo.  
 
Asimismo, se socializó la estrategia de apadrinamiento territorial, mediante la cual el Centro de Formación de Talento 
Humano en Salud acompaña a las localidades de Teusaquillo y Rafael Uribe Uribe. En este marco, el SENA manifestó su 
interés en fortalecer su presencia institucional en el territorio mediante la participación en jornadas comunitarias, ferias 
de servicios, brigadas de bienestar y actividades de promoción de la oferta educativa, de emprendimiento y empleo.  
 
Finalmente, se acordó avanzar en la coordinación de fechas, espacios y necesidades logísticas para garantizar la 
participación del SENA en las actividades comunitarias programadas por la localidad, fortaleciendo la articulación 

interinstitucional y ampliando la oferta de servicios para la ciudadanía. 
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Se destacó la posibilidad de articular acciones conjuntas en eventos comunitarios programados para los próximos 
meses, incluyendo mercados campesinos, jornadas territoriales y actividades de promoción del emprendimiento, 
con participación de productores, emprendedores y población priorizada.  

 
Igualmente, se identificaron oportunidades para vincular aprendices y profesionales del SENA en actividades de 
bienestar relacionadas con peluquería, cosmetología, orientación psicosocial, emprendimiento y formación para el 
trabajo, fortaleciendo la presencia institucional en el territorio. 
 

 
 
6. Divulgación y fortalecimiento de la oferta institucional 
 
Se resaltó la importancia de fortalecer las estrategias de divulgación de la oferta institucional del SENA, con el fin 
de ampliar el conocimiento de los servicios disponibles y promover su aprovechamiento por parte de la 
comunidad.  
 
Así mismo, se destacó la necesidad de articular los procesos de difusión con las dinámicas territoriales, 
garantizando que la información llegue de manera efectiva a los diferentes grupos poblacionales, especialmente 
aquellos con mayores necesidades de acceso a oportunidades de formación y empleo. 
 
Adicionalmente, se enfatizó en la importancia de garantizar el cumplimiento de lineamientos técnicos y 
normativos en actividades comunitarias relacionadas con salud y bienestar, con el fin de proteger a la población y 
asegurar la calidad de los procesos desarrollados. 
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Como también se señaló el programa “fondo de emprender” con el fin ni incentivar acciones emprendedoras y 
fortalecer el empleo en la comunidad de Teusaquillo. 
 

 
 
 
7. Cierre 
 

Se realiza el cierre de la reunión reiterando el compromiso de las entidades participantes de continuar 
fortaleciendo la articulación interinstitucional. Se manifiesta la disposición de avanzar en la implementación de 
acciones conjuntas que contribuyan al bienestar de la población y al acceso a oportunidades de formación, 

empleo y emprendimiento 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Identificar necesidades y grupos poblacionales 
priorizados para promover procesos de formación 
en el territorio. 

Equipos territoriales Por definir 

Enviar el portafolio actualizado de servicios y 
programas de formación para su socialización en 
la localidad. 

SENA – Centro de Formación de    
Talento Humano en Salud 

Por definir 

Articulación en el evento de Mercados 
Campesinos y fortalecimiento de 
emprendimientos, donde se realizará la revisión 
de la zona de Salitre con el fin de identificar 
oportunidades de articulación y acompañamiento 

SENA – Centro de Formación de    
Talento Humano en Salud 

29 de agosto 

Participación en la jornada programada en 
Teusaquillo, con acompañamiento del SENA en 
las actividades definidas de formación y bienestar 

SENA – Centro de Formación de    
Talento Humano en Salud 

18 de Septiembre 

 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

1 
Deris Judith Rambal Bernal DJRambal@saludca 

pital.gov.co 

3227754640 DPSGTYT 
 

 

2 
Vivinaidu Idrobo 
 
 

V1idrobo@saludcapita
l.g ov.co 

 

3137307391 
 

DPSGTYT 
 

 

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

 
 
 
 

COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

vivinaiduidrobo
Línea
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ASISTENTES 

 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si  (X ) No ( ) 

 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 

Lista de Asistentes 
 
 

Evaluación y cierre de la reunión 


